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Оценка исполнимости 
в России стандартных условий 
корпоративного договора, 
характерных для английского 
правопорядка
СТАТЬЯ ПОСВЯЩЕНА ЮРИДИЧЕСКОЙ ОЦЕНКЕ ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ И ИСПОЛНИМО-
СТИ ОТДЕЛЬНЫХ СТАНДАРТНЫХ УСЛОВИЙ КОРПОРАТИВНОГО ДОГОВОРА, ХАРАКТЕР-
НЫХ ДЛЯ АНГЛИЙСКОГО ПРАВОПОРЯДКА, В СЛУЧАЕ ИХ ВКЛЮЧЕНИЯ В КОРПОРА-
ТИВНЫЙ ДОГОВОР, ЗАКЛЮЧАЕМЫЙ ПО РОССИЙСКОМУ ПРАВУ. АВТОР АНАЛИЗИРУЕТ 
ВОСЕМЬ ПОДОБНЫХ УСЛОВИЙ, ВКЛЮЧАЯ УСЛОВИЯ: ОБ ИСКЛЮЧЕНИИ АКЦИОНЕРА 
ИЗ КОМПАНИИ ЗА БЛОКИРОВАНИЕ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ НА УРОВНЕ СОВЕТА ДИ-
РЕКТОРОВ; О ВОЗЛОЖЕНИИ НА АКЦИОНЕРА ОБЯЗАННОСТИ ПО ПРОДАЖЕ СВОИХ 
АКЦИЙ ДРУГОМУ АКЦИОНЕРУ ПО ЦЕНЕ, ОТЛИЧАЮЩЕЙСЯ ОТ РЫНОЧНОЙ, В СЛУЧАЕ 
СМЕНЫ БЕНЕФИЦИАРНОГО ВЛАДЕНИЯ; О НЕКОНКУРЕНЦИИ И ДР.

Максим Анатольевич Барышев,
адвокат Адвокатского бюро «Егоров, Пугинский,  
Афанасьев и партнеры», кандидат юридических наук

Ключевые слова: акционерное соглашение, корпоративный договор, условие tag along, условие 
drag along, условие о неконкуренции, негативное обязательство, условие change of control

Корпоративный договор1 — сравнительно новый институт российского законодатель-
ства, базирующийся на правовых нормах, закрепленных в основном всего в трех ста-
тьях различных федеральных законов — ст. 67.2 ГК РФ, ст. 32.1 Федерального закона 
от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее — Закон об АО) и п. 3 
ст. 8 Федерального закона от 08.02.1998 №  14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 
ответственностью» (далее — Закон об ООО). Недавно указанный правовой институт 
был существенно модернизован в связи со вступлением в силу Федеральных законов 
от 05.05.2014 № 99-ФЗ и от 29.06.2015 № 210-ФЗ. 

1 Здесь и далее в статье под термином «корпоративный договор» совместно понимаются акционерное соглашение и 
договор об осуществлении прав участников общества с ограниченной ответственностью.
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До прямого закрепления норм о корпоративном договоре в законодательстве РФ боль-
шой популярностью в российском бизнесе пользовались акционерные соглашения, 
заключаемые по английскому праву. В связи с этим многие потенциальные участники 
корпоративного договора, заключаемого уже по российскому праву, пытаются пере-
нести в его текст некоторые юридические конструкции, характерные для английского 
правопорядка и используемые в иностранных акционерных соглашениях (shareholders 
agreements).

Учитывая, что основные условия корпоративного договора сформулированы в законо-
дательстве РФ в наиболее общем виде и что развитая судебно-арбитражная практика 
по оценке реальной исполнимости условий корпоративного договора, характерных 
для английского правопорядка, отсутствует, у потенциальных участников корпоратив-
ного договора возникают вопросы об исполнимости следующих его условий:

1)  об исключении акционера (участника) из хозяйственного общества за блокиро-
вание принятия решений на уровне совета директоров (например, если номини-
рованные таким акционером (участником) директора будут постоянно голосовать 
против вопросов, требующих единогласия);

2)  о возложении на акционера (участника) хозяйственного общества обязанности по 
продаже своих акций (доли) другому акционеру (участнику) в случае смены бене-
фициарного владения (т.е. наступления условия change of control) по цене, отли-
чающейся от рыночной;

3)  о возложении на акционера (участника) хозяйственного общества обязанности по 
продаже своих акций (доли) другому акционеру (участнику) хозяйственного обще-
ства в случае нарушения существенных условий корпоративного договора по цене, 
отличающейся от рыночной;

4)  о последствиях за нарушение акционером (участником) хозяйственного общества 
запрета на передачу акций (доли) в залог;

5)  об установлении условия non-compete2; 

6)  об установлении условий, прямо не касающихся корпоративных вопросов (напри-
мер, порядка реализации инвестиционного проекта, включая распределение функ-
ций, управления, формирования бюджетов и пр.);

7) об установлении условий tag along3 и drag along4; 

8) об установлении негативных обязательств5 сторон корпоративного договора.

2 Здесь и далее в статье под условием non-compete понимается соглашение участников (акционеров) хозяйственного 
общества о недопустимости конкуренции участников (акционеров) хозяйственного общества между собой или с хозяй-
ственным обществом.

3 Здесь и далее в статье под условием tag along понимается право миноритарного акционера (участника) присоединить-
ся к сделке по передаче мажоритарным акционером (участником) своих акций (доли) третьему лицу на тех же условиях, 
которые предложены мажоритарному акционеру (участнику).

4 Здесь и далее в статье под условием drag along понимается право мажоритарного акционера (участника) (в случае про-
дажи им своих акций (доли) третьему лицу) потребовать от других акционеров (участников) также передать свои акции 
(доли) этому же третьему лицу на тех же условиях, которые предложены мажоритарному акционеру (участнику).

5 Здесь и далее в статье под негативными обязательствами понимаются обязательства лица воздержаться от опреде-
ленных действий.


